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MENSAGEM

Senhor Presidente,

[Encaminhamos aos nobres Edis projeto de Lei n° 014/2021, que
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DEESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Atualmente o Municipio de Tupandi cede estagiarios para o Férum da
Comarca de Sado Sebastido do Cai e para a Delegacia de Policia de Bom
Principio.

No entanto, tais cedéncias nédo estdo regulamentadas em Lei, apenas
em alguns decretos, razdo pela qual o Executivo elaborou o presente Projeto
de Lei para buscar formatar de legalidade tais transferéncias de estagiarios.

Em anexo, remetemos, por exemplo, o Convénio ja em vigor com o
Tribunal de Justica para a cedéncia de estagiarios ao Forum de Sao
Sebastiao do Cai.

Com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica (Delegacia de Policia)
também a Municipalidade buscara convénio para revestir esta cedéncia de
legalidade e deixar as contratagcdées dentro dos parametros legais, ora criados.

Importante que deixe claro que, neste momento, ndo se congita
aumentar qualquer despesa com as bolsas-auxilio jA pagas aos estagiarios,
mas sim, apenas regularizar a situacao ja existente no mundo fatico.

Em razdo do exposto, encaminhamos o presente projeto para vossa
analise e aprovacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI
Aos dezenove dias do més de marco de 2021
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OSE HILARIOJUNGES
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 014/2021 TUPANDI, 19 DE MARGCO DE 2021.

DISPOE SOBRE o ESTAGIO
DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Executivo Municipal, e com
limitacdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da Administracao Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham condicbes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacao, aceitar, como estagiarios, alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educac¢éo de jovens e adultos,
com observancia do disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Mediante prévio requerimento e Convénio formalizado, o Executivo Municipal
podera ceder estagiarios para atuarem no Poder Judiciario e na Delegacia de
Policia, cuja finalidade seja a prestacdo de servicos publicos e de interesse
municipal.

§ 2° O numero de estagiarios cedidos pelo Executivo Municipal para o Poder
Judiciario da Comarca de Sao Sebastido do Cai e para a Delegacia de Policia sera
regulamentado por Decreto Municipal;

§ 3° A supervisao destes estagiarios ndo se enquadra no disposto pelo artigo 5°,
XVI desta Lei, e ficara a cargo do 6rgao a que estiver vinculado, conforme descrito
no § 2° deste artigo.

Art. 2° Para a aceitacao de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicbes de ensino ou contratar agentes de
integracao.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério e nao-obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

Art. 4° A realizacéo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos
no artigo primeiro desta Lei, atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicao de ensino, além do agente de integracéo, no caso de participacao deste;
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Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Gnico. E obrigagado do Municipio manter a disposicéo da fiscalizagéo os
documentos que comprovem a relagao de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 4° devera
constar, pelo menos:

| -identificacdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio,
estudante e agente de integragao, se houver;

Il - mengéo do convénio ou contrato a que se vincula.

lll - objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequacdao do mesmo a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

IV- local de realizacao do estagio;

V -plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo,
mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagao e
desempenho do aluno;

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgéo ou
entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario
escolar, especificando o intervalo intra-jornada que nao sera computado na jornada
diaria;

VIl -redugdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizacao de
avaliagcoes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente a Administragdo, no inicio do periodo letivo;

VIII - periodo de duragao do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

IX - mengéo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;
X - valor da bolsa mensal;

Xl -concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a
necessidade de utilizacao de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local
de estagio e vice-versa,

Xl - concesséao do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIll - nimero da apodlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicacao do nome da seguradora;

XIV - extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios; //é
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XV - indicagao, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador, da area em
que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliacao das atividades do estagiario;

XVI -indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formacgéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para
orientar e supervisionar o estagiario;

XVII - obrigacao do estagiario de apresentar relatérios de atividades a instituicao
de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas
que lhe forem acometidas;

XVIII - obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizacdo do estagio, com indicagcdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XIX - condigbes de desligamento do estagiario; e

XX - assinaturas das partes participantes da relagdo de estagio, mencionadas no
inciso | deste artigo;

§ 1°0 supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatorios do estagiario a que se refere o inciso XVII;

b) enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do estagiario;

§ 2° Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino, compete
também apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo érgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalacdes ofertadas pelo
Municipio para a realizacdo do estagio, bem como sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicao de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| -4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos; /,
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Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Il -até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que néo estao
programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a
ocorrer o estagio.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagiarios dos 6rgdos da Administragdao Publica
Municipal, mencionados no art. 1° caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio integral, em valores a serem fixados por intermédio de Decreto
Municipal para os estagiarios que realizarem 30 horas semanais e, proporcional nos
demais casos, sendo que os estudantes do ensino superior perceberao bolsa-auxilio
em valor superior aos estudantes da educacgao profissional de nivel medio e do
ensino médio regular;

Il - auxilio-transporte cujo valor sera fixado por Decreto Municipal, comprovada
necessidade;

lll - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte sera obrigatério quando se
tratar de estagio nao-obrigatério e facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2° Serdao deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de
remuneragcao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive
quando em decorréncia da redugdo a que tem direito o estagiario, nos dias de
verificagées de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagédo, de
acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal n°® 11.788-08.

§ 3°Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 4°Os dias de recesso poderao ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a
proporcionalidade com o periodo de estagio transcorrido.
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§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagao de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizacao
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagédo relacionada a salde e segurang¢a no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade do Municipio.

§ 1° Para aceitagao do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada a sua
aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame de salde, a ser realizado pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar a relagdo de estagio, novo exame devera ser
realizado, a fim de que seja constatado se o estagiario sofreu algum prejuizo desta
natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiario:

| - pelo Municipio, através de apodlice compativel com valores de mercado, quando
o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicao de ensino;

Il - pelo agente de integragdo, quando a relagdo de estagio for intermediada por
esse auxiliar;

Il - pela instituicao de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade
obrigatodria.
Art. 12. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal do
Municipio devera atender as seguintes proporgdes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV -acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragcdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.
/,
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§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

| - automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;
lll - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Art. 14. A aceitacdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagao orgcamentaria constante do orcamento do Municipio.

Art. 15. Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI

Aos dezenove dias do més de marcgo de 2021.

J{ém C‘(//.VVZ/
SE HILARIO JUNGES
Prefeito Municipal




