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PROJETO DE LEI N° 074/2022.

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Tupandi, institui o respectivo quadro de
cargos e fung¢oes e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Tupandi, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com os
principios constitucionais e demais disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

| - formacdo profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio
do magistério através da comprovacao de titulacao especifica;

Il - valorizagao profissional: condi¢bes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdao e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - progressdo funcional na carreira, mediante promoc¢do baseada no
tempo de servico e merecimento;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao basica nos niveis
da educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade em relagdo ao ente
estadual, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua darea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 52 A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos efetivos de Professor e Orientador Educacional, estruturada em seis
(06) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, (04)
quatro niveis de formacgdo e (01) um nivel especial em extin¢do, estabelecidos de acordo
com a titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de cargos em comissdao e fung¢des gratificadas, destinados as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, especificas para area da educacao.

Art. 62 Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores e Orientadores
Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando
cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagégico a docéncia, com vistas a
alcangar os objetivos educacionais;

Il - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo
prépria, numero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - professor: profissional do magistério com formacao especifica para o
exercicio das funcdes docentes;

IV - Orientador Educacional: profissional do magistério com formacdo em
curso superior de graduacdo ou pds-graduacao, especifico em Orientacdo Educacional,
gue desempenha atividades envolvendo orientacdo escolar aos discentes, em conjunto
com a diregdo escolar e os docentes.

V - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formac¢ao e no minimo
3 anos de experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢cdo e coordenacao
da escola;

VI - Coordenador Pedagdgico Escolar e Coordenador Departamento
Pedagdgico: profissional com formagdo e no minimo 3 anos de experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e
coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio
direto a docéncia.

Secao ll
Das Classes

Art. 72 As classes constituem a linha de promogao dos profissionais do
magistério, detentores de cargos efetivos.



Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 82 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago.

Secdo Il
Da Promogao
Art. 92 Promogdo é a passagem do profissional do magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promocgGes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12. A promocdo a cada classe obedecerd os seguintes requisitos de
tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
gue somados perfacam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
gue perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacado,
que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.



VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacao,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

§12 A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de decreto
especifico.

§22 O requisito da avaliacdo de desempenho serd considerado atendido
guando o profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o
resultado minimo estipulado no Decreto especifico.

§32 Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na
area da Educacao, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem contelddo programatico, carga hordria e identificacdo do érgao
expedidor, incluindo cursos de graduacdo ou pds-graduacao, desde que estes ndo
tenham sido utilizados para ingresso, mudanca de nivel ou outra promocao.

842 Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para
cada intersticio.

8§52 Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacao
farda a verificacdo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realiza¢ao dos cursos de qualificagcdo e a pontuagao obtida na avaliagao
de desempenho.

§62 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os
certificados de seus cursos de atualiza¢cdo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacao.

§72 A verificacdo da avaliacao serd feita através da andlise de boletim anual
emitido pela chefia imediata para cada profissional no més de novembro de cada ano.

Art. 13. A mudanca de classe importara em uma retribuicdao pecunidria, nos
seguintes valores:

CLASSE PROFESSOR 22H PROFESSOR 30H PROFESSOR 40H
A 0 0 0
B RS 220,00 RS 300,00 RS 400,00
C RS 412,50 RS 562,50 RS 750,00
D RS 577,50 RS 787,50 RS 1.050,00
E RS 715,00 RS 975,00 RS 1.300,00
F RS 825,00 RS 1.125,00 RS 1.500,00




Paragrafo Unico. Os valores definidos na tabela deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de classe, a
perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢ado, durante o
intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas (2) penalidades de adverténcia, mediante processo
administrativo disciplinar e/ou sindicancia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar trés (3) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada iguais ou superiores a sessenta (60)
minutos.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de
interrupcao previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para promogao.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenca ou as licengas para tratamento de salide em pessoa
da familia, gozados de forma esparsa ou de uma so6 vez, no que excederem a trinta (30)
dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogacao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
fungdes de magistério;

IV - cedéncia ou permuta, quando ndo houver avaliacdo de desempenho no
drgdo para o qual o profissional estiver cedido;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30
(trinta) dias durante o intersticio.

§12. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se
funcdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagao
de desempenho.

§22. Os afastamentos dos quais tratam este artigo ndo se referem a Licenca
Maternidade.

Secao IV
Da Comissao de Avaliag¢do da Promogao

Art. 16. A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por dois (2)
representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, um (1) do Conselho Municipal de
Educacdo e dois (2) profissionais do magistério escolhidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de dois (2)
anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.



Art. 17. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissao serao definidas em Decreto.

Secao V
Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos Profissionais
do magistério, independente da drea de atuacao.

Art. 19. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais do
magistério pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulacdo ou formacao
comprovada pelo servidor.

Art. 20. Para os titulares do cargo de Professor, sdo assegurados os seguintes
niveis:

| - nivel 1: formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduagdo plena para educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as anos finais do ensino fundamental ou formagao
obtida através de programas de formacado pedagdgica, nos termos indicados pelo art.
63 da Lei n29.394/96;

I - nivel 2: formacdo especifica em curso de pds-graduacdo de
Especializacdo, desde que haja relagdo com a area da Educacao;

Il - nivel 3: formacgao especifica em curso de pds-graduagao de Mestrado,
desde que haja relagdao com a drea da Educacao.

IV - nivel 4: formacado especifica em curso de pds-graduacao de Doutorado,
desde que haja relagdao com a drea da Educacao.

812 A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos
seguintes valores:

| - no nivel 2: RS 300,00 (trezentos reais)
Il - no nivel 3: RS 700,00 (setecentos reais)
[l - no nivel 4: RS 1.100,00 (mil e cem reais)

§22 Os valores definidos nos incisos |, Il e 11l do §12 deste artigo ndo variam
conforme a carga horaria do professores e ndo sdo cumulativos, passando o profissional
do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao
novo nivel para a qual progrediu.

Art. 21. Para os profissionais de Orientacdo Educacional sdo assegurados os
seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduacao, especifico
para Orientacdo Educacional.

Il - Nivel 2: formagcdo em curso de pds-graduacdo de especializacdo em
Orientacdo Educacional e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admissao;

Il - Nivel 3: formacdo em curso de pds-graduacao de Mestrado, na area da
Educacao.



Il - Nivel 4: formacao em curso de pds-graduacdo de Doutorado, na area da
Educacao.

§12 A mudanga de nivel importard em uma retribuicao pecunidria, nos
seguintes valores:

| - no nivel 2: RS 300,00 (trezentos reais)

Il - no nivel 3: RS 700,00 (setecentos reais)

[ - no nivel 4: RS 1.100,00 (mil e cem reais)

§22 Os valores definidos nos incisos |, Il e Ill do §1¢2 deste artigo ndo variam
conforme a carga horaria do professores e ndo sao cumulativos, passando o profissional
do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao
novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22. Para Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) sdo
assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: formac¢do em nivel superior, em curso de graduacao, especifico
para Educacdo Especial e/ou formacdo em curso de pds-graduagdo de Especializagao,
especifico para Educacao Especial;

Il - Nivel 2: formacdo em curso de pds-graduacao de especializacdo que
tenha correlagdo com a area de atuagao e que ndo tenha sido utilizado como requisito
de admissao; e

Il - Nivel 3: formagdo em curso de pds-graduacao de Mestrado, na area da
Educacdo Especial.

IV - Nivel 4: formacdo em curso de pds-graduacao de Doutorado, na area da
Educacdo Especial.

§12 A mudanga de nivel importard em uma retribuigdo pecuniaria, nos
seguintes valores:

| - no nivel 2: RS 300,00 (trezentos reais)
Il - no nivel 3: RS 700,00 (setecentos reais)
I - no nivel 4: RS 1.100,00 (mil e cem reais)

§22 Os valores definidos nos incisos |, Il e 1l do §12 deste artigo ndo variam
conforme a carga horaria do professores e ndo sdo cumulativos, passando o profissional
do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao
novo nivel para a qual progrediu.

Art.23. Constituem niveis especiais em extingdo, constantes nas disposi¢des
transitdrias desta Lei, as formacdes obtidas em Curso Normal de nivel médio.

Art.24. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte
em que o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduag¢do, mestrado ou
doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formacdao for em nivel de
pos-graduagao lato sensu, especializagao.



Art. 25. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional do magistério, que o conservard na promog¢ao a classe superior.

Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais do magistério
para a melhoria do ensino.

8§12 - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros,
simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou por outros érgdos ou entidades.

§22 - O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou
formacdo, durante a carga hordria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as
normas previstas em legislacdo prépria do Municipio.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 28. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formagoes:

| - para adocéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena
com habilitagcdo para Educacdo infantil;

Il - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior
de licenciatura plena com habilitacdo para Anos Iniciais;

[l - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as respectivas disciplinas ou formacado superior
em area correspondente, associada a uma formacdo pedagdgica, nos termos do artigo
63 da Lei n29.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa
e Lingua Alemdo na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as respectivas disciplinas ou formacao superior em
area correspondente, associada a uma formacado pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n2 9.394/96.

V - para a docéncia da disciplina de Ensino Religioso: habilitacdo indicada
pelo Conselho Municipal de Educacdo, nos termos do art. 33, § 12, da Lei Federal n?
9.394/96.

VI - para a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo: especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado.



§1° Para a integracao dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao nas classes comuns, o professor
do ensino regular devera estar capacitado.

§22 Para o cargo de professor de Educacao Fisica, além da formagao indicada
no inciso IV deste artigo, sera exigida a inscricdo no respectivo conselho de classe da
categoria.

Art. 29. O concurso publico para Orientador Educacional e Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) serd realizado em conformidade com as
formacdes especificas para cada um dos respectivos cargos:

| - para Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE):
graduacdo em curso superior de Licenciatura Plena com pds-graduacdo em Educacao
Especial ou Atendimento Educacional Especializado ou licenciatura em Educacdo
Especial;

Il - para Orientador Educacional: graduacdo em curso superior de
Pedagogia que habilite para Orientacdo Educacional ou licenciatura plena acrescida de
curso de pds-graduacdo em QOrientacdo Educacional.

Art. 30. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos estd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por
esta Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de
acordo com a area de atuacgao para a Educacgao Basica, em relagdo a qual seu provimento
ficara atrelado.

8§12 Para os professores da Educacdo Infantil, a carga horaria esta definida
na tabela de cargos conforme quadro dos incisos | e Il do Art. 37, sendo % (dois tergos)
de interacdo com educandos e ¥3 (um terco) desse periodo fica reservado para horas de
atividades.

§22 Para os professores dos Anos Iniciais e Finais de Ensino Fundamental, a
carga horéria semanal serd de 22 horas (vinte e duas horas) semanais, sendo % (dois
tercos) de interagdo com educandos e ¥ (um terco) desse periodo fica reservado para
horas de atividades.

Art. 32. As horas-atividade sdo reservadas para preparacao e planejamento
de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formacdo continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola, além
de outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto
Politico-Pedagdgico.

Paragrafo tunico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo
definidas por Decreto.

Art. 33. Para substituicdo tempordria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas
como tempordrias ou excepcionais, o professor poderd ser convocado



para trabalhar em regime suplementar, limitada a jornada maxima a até 40 (quarenta)
horas semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§12 A convocacgdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apds
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgao
responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da
medida.

§22 Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade
de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§32 A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade
que a originou.

842 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor
correspondente ao vencimento basico, acrescido de respectivos valores de nivel e
classe, observada a proporcionalidade das horas-atividades no periodo convocado.

Art. 34. A carga horaria do cargo de coordenador pedagédgico serd de vinte
e duas (22) ou quarenta (40) horas semanais, de acordo com a necessidade.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional de educag¢do gozara, anualmente, trinta (30) dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal.

8§12 A aquisicao do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias
estao definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

8§22 As férias dos profissionais do magistério deverdao ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

§32 O periodo de recesso escolar é definido anualmente pela Secretaria de
Educacdo através de calendario escolar.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 36. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 37. S3o criados os seguintes cargos efetivos de Professor:

| — Professor 40 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINAGAO

25 Professor de Educacao Infantil - 40 horas;




Il — Professor 30 horas semanais:

QUANTIDADE

DENOMINAGCAO

20

Professor de Educacdo Infantil - 30 horas;

Il — Professor 22 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINAGAO
50 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
31 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:
6 | Professor de Lingua Portuguesa;
4 | Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa;
7 | Professor de Matematica;
4 | Professor de Ciéncias;
4 Professor de Histdria;
4 | Professor de Geografia;
2 | Professor de Ensino Religioso.
2 Professor de Arte
3 Professor de Musica
8 Professor de Educacao Fisica
2 Professor de Lingua Alema
4 Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE);




Art.

pedagdgico na relagcdo entre professor e aluno:

38. S3o criados os seguintes cargos relacionados ao suporte

QUANTIDADE

DENOMINACAO

CARGA HORARIA

02

Orientador Educacional

22 h

oras semanais

02

Orientador Educacional

40 h

oras semanais

§12 As especificagGes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sao as
gue constam nos Anexos | a lll desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢des
deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Sele¢do) desta Lei.

§22 A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuacgdo e cargas
horarias sera definida no Edital do concurso, sendo também indicado no ato de

nomeacao.

Art. 39. S3o criados os seguintes Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas, especificos do magistério:

Quantidade | Denominagao Numero de Carga Cadigo
alunos Horaria
03 Diretor de Escola | | Até 100] 40h CCM(3) / FGM(3)
alunos semanais
02 Diretor de Escola ll | De 101 a|40h CCM(4) / FGM(4)
300 alunos | semanais
01 Diretor de Escola Ill | Acima  de | 40h CCM(5) / FGM(5)
300 alunos | semanais
03 Vice-Diretor de 22h CCM(1) / FGM(1)
Escola i
- semanais
03 Vice-Diretor de - 40h CCM(2) / FGM(2)
Escola semanais
03 Coordenador - 22h CCM(1)/FGM(1)
Pedagdgico .
semanais
03 Coordenador 40h
Pedagdgico semanais
808 - CCM(2)/FGM(2)
02 Coordenador do - 22h FGM(3)
Departamento semanais
Pedagdgico




01 Coordenador do - 40h FGM(4)
Departamento semanais
Pedagdgico

§12 As escolas da rede municipal com mais de 100 (cem) alunos no turno
regular poderdo ter um vice-diretor por turno.

§22 Os cargos de coordenador pedagogico podem ser de servidores de
carreira do magistério ou de livre nomeacao, com distribuicdo da carga hordria em uma
ou mais escolas.

§32 O coordenador de Departamento Pedagdgico é restrito aos servidores
de carreira do magistério e diretamente vinculado a Secretaria de Educacao.

842 As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao e
fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos Il a VI desta Lei.

§52 O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de profissional do
magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢ao, com a devida
formacao.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissao e o
valor das fungdes gratificadas sdao definidos da seguinte forma:

| - cargos efetivos:

Denominagao Vencimento Basico
Professor 22 horas semanais RS 2.860,00
Professor 30 horas semanais RS 3.900,00
Professor 40 horas semanais RS 5.200,00
Orientador Educacional 22 horas semanais RS 2.860,00
Orientador Educacional 40 horas semanais RS 5.200,00

Il - cargos efetivos de Professor, enquadrados nos niveis especiais em
extingcdo, criados na forma das Disposi¢des Finais Transitorias:

Formacgao Carga Horaria/ Semanal Vencimento Basico

Normal de Nivel Médio 22 horas/semanais RS 2.860,00




Il - cargos em comissado e fungdes gratificadas:

Denominagdo CC/Cédigo | Vencimento | FG/ Valor
Basico Cadigo

Diretor de Escola | - 40h ccM (3) [ RS 7.000,00 [ FGM (3) [ RS 950,00
Diretor de Escola Il - 40h CCM (4) RS 7.150,00 | FGM (4) | RS 1.100,00
Diretor de Escola Ill - 40h CCM (5) RS 7.550,00 | FGM (5) | RS 1.500,00
Vice-Diretor de Escola - 22h CCM (1) | RS 3.480,00 | FGM (1) [ RS 620,00
Vice-Diretor de Escola - 40h CCM (2) RS 6.020,00 | FGM (2) | RS 820,00
Coordenador Pedagdgico - 22h CCM (1) | RS 3.480,00 | FGM (1) | RS 620,00
Coordenador Pedagdgico - 40h CCM (2) | RS 6.020,00 | FGM (2) | RS 820,00
Coordenador do Departamento - - FGM (3) | RS 950,00
Pedagdgico - 22h

Coordenador do Departamento - - FGM (4) | RS 1.100,00
Pedagdgico - 40h

Paragrafo unico. O Professor integrante do nivel especial em extin¢do
permanecera em exercicio de suas atividades e integrard o nivel correspondente até que
adquira a formacdo em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de
n? 9.394/96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressara,
automaticamente, no nivel 1, sendo que sua remuneracdo passara a ter como base o
vencimento basico definido na tabela de pagamento do inciso | deste artigo.

CAPITULO  XI
DAS GRATIFICACOES
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 41. Além das gratificacOes e vantagens previstas para os servidores do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes
gratificacOes, especificas dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos:

| - gratificacdo pelo exercicio em sala de aula multisseriada;

Il - gratificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais;

8§12 A gratificacdo de que trata este artigo serd devida quando o profissional
do magistério estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo e durante as
férias.

§22 Nos demais afastamentos legais, a percepcao de tais vantagens fica a
critério do que dispuser a legislacdo local, em cada caso especifico.

Secao Il
Da gratificagdo pelo exercicio em sala de aula multisseriada

Art. 42. O profissional do magistério em exercicio em sala de aula constituida
por alunos de diferentes anos ou séries escolares, caracterizando turma multisseriada,
fard jus a gratificacdo mensal correspondente a RS 286,00 (Duzentos e oitenta e seis
reais).



Segao lll
Da Gratificagao pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 43. O professor com formagao adequada, no exercicio de atividades
com no minimo 3 (trés) alunos especiais, que estejam inseridos em turmas regulares,
terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo e desde que tenha pelo menos
10 horas semanais de interacdo com os estudantes nessa condi¢do, receberd
gratificacdo correspondente a RS 286,00 (Duzentos e oitenta e seis reais) mensais.

8§12 Considera-se aluno especial o educando com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, devidamente avaliado
por equipe multidisciplinar.

8§22 O Professor em acumulo legal de cargos publicos perceberd a
gratificacdo em cada uma das posi¢cdes ocupadas, desde que possua mais de uma turma
com alunos especiais.

§32 O Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nao se
enqguadra nessa gratificacao.

CAPITULO Xl
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 44. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contrata¢des de pessoal por tempo determinado.

Art. 45. Consideram-se como de necessidade tempordria as contrata¢des
que visem:

| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo
maximo de um (1) ano;

Il - substituir servidores, nas seguintes situacdes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de cento e vinte
(120) dias ou de cento e oitenta (180) dias, nos casos de prorrogacdo prevista em lei
municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de trinta (30) dias;

c) licenga para tratamento de saude ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo
de seis (06) meses, renovavel por mais seis (06) meses;

Il - outras situacbes excepcionais ou temporarias, relacionadas
diretamente as necessidades do ensino local, que vierem a serem definidas em lei
especifica.

Art. 46. A contratacdo de que tratam o art. 44 e o art. 45 observara as
seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razido
de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo serd precedida de selecdo publica, na forma
regulamentada pela Administracdo;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a
instrucdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.



Art. 47. As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagao,
proporcional a carga horaria contratada;

Il - um terco (¥3) de horas atividade;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

IV - férias proporcionais ao término do contrato;

V - inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XllI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou funcoes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

812 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sdao aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
enquadrados no nivel correspondente a sua formacdoe de acordo com o tempo de
exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

| - na classe A, os que tenham até trés (3) anos;
Il - na classe B, os que tenham mais de trés (3) até sete (7) anos;
[l - na classe C, os que tenham mais de sete (7) anos até doze (12) anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de doze (12) anos até dezoito (18)
anos;

V - na classe E, os que tenham mais de dezoito (18) anos até vinte e cinco
(25) anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de vinte e cinco (25) anos.

§22 O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, serd aproveitado para fins da préoxima progressdo, observada a
proporcionalidade dos requisitos previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se
somente o periodo remanescente.

§32 Para fins do que dispde o § 22, o tempo remanescente sera computado
em semestres, considerando o tempo igual ou superior a trés (3) meses, um (1) semestre
completo.

8§42 Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 22 e § 32 deste
artigo, o servidor passara a contar o tempo de exercicio, para fins da préoxima
progressao, nos termos exigidos pelo art. 12 da presente Lei.



§52 A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos préximos
60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo
com as regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edicdo de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

§62 Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento
exigido, serd considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades
inerentes ao cargo, as fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
e Coordenador Pedagodgico, bem como aqueles afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de
cargo em comissdo nao relacionados com o magistério.

Art. 49. O Cargo de Orientador Pedagdgico passa a ser denominado
Orientador Educacional, sem prejuizo aos ja ocupantes do cargo.

Art. 50. Aos professores efetivos, com formag¢dao em curso normal de nivel
médio, serd assegurado um nivel especial em extingdo, com vencimento basico
especifico, na forma que dispde o inciso Il, do art. 40, desta Lei.

Art. 51. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a reducdo do quantum remuneratdrio, sera assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 52. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por
esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

Art. 53. As faltas que interrompem a contagem do tempo para mudancga de
classe, conforme exposto no Art. 15, passam a contar na data da publicacdo desta Lei,
zerando em todo inicio de ano.

Art. 54. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das seguintes
dotag¢des orcamentdrias:

- 12.361.1006.2111 - Ensino Fundamental;
- 12.365.1006.2110 - Educacdo Infantil e Pré-Escolar;
- 3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .

Art.55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando
expressamente a Lei N2 919 de 30 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNIPAL DE TUPANDI, RS, em 23 de agosto de 2022.

BRUNO JUNGES
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuigGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Carga hordria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor de Anos Iniciais e de Anos Finais do
Ensino Fundamental;

- 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas para Professor da Educacdo
Infantil.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura
plena com habilitacdo para Educacdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
curso superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino
fundamental;

b.3) paraadocéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formacdo superior em darea correspondente e formacdopedagdgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais legislaces vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacado superior em darea



correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n2
9.394/96.

b.5) para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacdao superior em drea
correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n2
9.394/96; inscricdo no respectivo conselho de classe da categoria.

b.6) para a docéncia da disciplina de Ensino Religioso: habilitacao indicada
pelo Conselho Municipal de Educagao, nos termos do art. 33, § 12, da Lei
Federal n2 9.394/96.

b.7) para a docéncia em Atendimento Educacional Especializado (AEE):
graduacdo em curso superior de Licenciatura Plena com pds-graduacao em
Educacdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado ou
licenciatura em Educacdo Especial;



ANEXO Il
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de
orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Atribuigdes: Elaborar o Plano de Ag¢do do Servico de Orientagdo
Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessdrio, a outros profissionais; orientar o professor na identificacio de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugcdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informacdo profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; sistematizar as informacoes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins; participar na
organizacdo e execucdo da proposta pedagoégica da escola; realizar sondagem
diagnéstica dos alunos e da turma, para verificar o nivel de aproveitamento,registrando
o perfil de cada turma e propondo intervencdes; diagnosticar as situacdes de baixo
rendimento dos alunos, fazer levantamento de frequéncia, participacdo; caso
necessario, elaborar proposta de intervencdo; cooperar com o professor, estando
sempre em contato com ele, auxiliando na tarefa de compreender o comportamento
das turmas e dos alunos em particular; esclarecer a familia quanto as finalidades e
funcionamento da escola, bem como, propor participacdo ativa dos pais no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos; desenvolver trabalho de integragao familia-escola,
sensibilizando os pais a participarem, de maneira mais eficiente e produtiva, da vida
escolar de seus filhos; trabalhar preventivamente em relagdo a situacdes e dificuldades
encontradas, promovendo condi¢des que favoregcam o desenvolvimento do educando;
articular programacdes com outras instituicdes (igrejas, associacdes, dentre outras) para
aproximar a escola da comunidade; executar atividades correlatas a sua fungao.

Condi¢oes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 22 horas ou de 40 horas.
Requisitos para preenchimento:

a) Idade: Minima: 18 anos

b) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou
Pdés-Graduacgdo, ambas com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional.

c) Trés (3) anos de experiéncia docente.



ANEXO Il

COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuig¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos,
programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar
municipal; orientar a elaboracdo e execuc¢do das diretrizes pedagdgicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino;
planejar acOes de execugdo da politica educacional da rede municipal da dimensao
pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboragao dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas;
propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacgao continuada dos professores da
rede municipal de ensino; orientar medidas e a¢cdes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensdveis, no
ambito de sua competéncia, para a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;fornecer
dados e informag¢des da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua funcgao;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educa¢do com dados e informacdes referentes
a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢gdes dos cargos
e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se
fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar
tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar doprocesso de avaliacdo para a promocdo dos
profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar
outras atividades relativas a funcdo,de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 22 ou 40 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: formagdao em curso superior de Pedagogia ou curso
superior de licenciatura plena para a educacgao bdasica e pds-graduacao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: gestao, planejamento ou
supervisao educacional.

c) Trés (3) anos de experiéncia docente minima.



ANEXO IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: CC- FG

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da
instituicao.

Atribui¢Ges: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto
pela direcdo da escola e a proposta pedagodgica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas funcées; substituir a direcdo da
escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das
reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:
Carga hordria semanal de 22 ou 40 horas.
Requisitos para Provimento da Fungao:

a) Ser professor ou orientador educacional, devidamente habilitado para as
funcoes.

b) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.



ANEXO V
DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da
instituicdo.

AtribuigGes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, a
execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implantacdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdoe comunidade escolar, a avaliacdao
interna e externa da escola e as propostas que visema melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter otombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educacdo;oportunizar discussées e estudos de
temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias
e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcao, executar atividades correlatas a sua
funcao.

Condig¢oes de Trabalho:
Carga hordria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Fungao:

a) Ser professor ou orientador educacional, devidamente habilitado para as
funcoes.

b) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.



ANEXO VI

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
PADRAO FG

Sintese dos Deveres: Coordenar o Departamento Pedagdgico da rede
municipal e a execug¢do das politicas relativas a drea, através do desenvolvimento de
acoes de assessoria, de planejamento, de execucdo, de acompanhamento e avaliacdo
das mesmas, para assegurar a qualificacdo dos servicos educacionais prestados pela
rede municipal, visando a regularidade do desenvolvimento do processo ensino -
aprendizagem e melhoria da educagao municipal.

Atribuigdes: Coordenar, organizar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades relativas a rede municipal de Educac¢do de Tupandi, dos processos formativos
dos docentes e demais profissionais da rede municipal; recorrendo a diferentes formas
de interagdo a fim de contribuir para o desenvolvimento da Educa¢ao e o cumprimento
das metas estabelecidas; oportunizar aos professores e demais servidores da Educagao
contato com realidades diversificadas, planejando formagdes, viagens, Vvisitas,
pesquisas, intercdmbios e outros meios, a fim de proporcionar acesso as diferentes
formas de saber profissional; estabelecer e implantar processos de gestdo, visando
qualificar a gestdao das escolas municipais, assessorando essas e suas respectivas equipes
diretivas no que for necessario para a organizagao dessas institui¢cdes; contribuir para o
desenvolvimento profissional dos professores e demais profissionais da educagao
municipal que atuam na rede; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade e demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da rede de ensino; efetuar avaliagao dos processos considerando a politica adotada pela
rede municipal de educacao e regimento escolar; participar das reunides da rede de
ensino, seja com equipes diretivas ou com demais professores e profissionais, de
maneira a oferecer as orientacdes necessdrias ao bom andamento das atividades nas
Escolas municipais; realizar outras atividades delegadas por seus superiores
hierarquicos.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 22 ou 40 horas semanais, conforme necessidade da
Administracao Municipal.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Ser professor ou orientador educacional, membro efetivo do
magistério do municipal.

c) Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia, ou, Licenciatura Plena em
uma das disciplinas listadas no Art. 35, preferencialmente em Pedagogia
ou Pés-Graduacdo em area vinculada a Educacao.

d) Trés (3) anos de experiéncia docente minima.



MENSAGEM N° 074, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

Exmo. Senhor:
MATHEUS KLASSMANN
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Excelentissimo Senhor Presidente:

Na forma da legislagdo em vigor, encaminhamos aos Excelentissimos Senhores
Vereadores desta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n2 074/2022, que “Estabelece
o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Tupandi, institui o respectivo
quadro de cargos e func¢des e dd outras providéncias.”

O novo Plano de Carreira do Magistério de Tupandi, encaminhado em anexo,
comecou a ser estudado pela Secretaria de Educacdo desde maio deste ano. A proposta
levou em conta as alteragGes decorrentes da Lei n2 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial
Nacional do Magistério), principalmente em razao das duvidas a partir da atualiza¢do do
valor do piso para o ano de 2022, que foi definido pelo Ministério da Educacao (MEC) em
RS 3.845,63 (Trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), por
meio da Portaria n? 67, de 04/02/2022.

Diante da necessidade de alterar os padrdes remuneratérios para adequagao ao
Plano de Carreira do Magistério - visto que, com o aumento do Piso Nacional em 33%,
houve uma pequena diferenca a ser corrigida nos saldrios - a equipe da Secretaria de
Educagao, juntamente com o Conselho Municipal e os setores de Contabilidade, Recursos
Humanos e Juridico da Prefeitura Municipal, reuniu-se para fazer estudos de uma nova
proposta de lei. Foram avaliados os cenarios e as proje¢des orcamentarias de Tupandi para
que fosse possivel montar uma proposta adequada a sustentabilidade financeira do
municipio e os interesses da classe de professores.

A primeira versdao do documento foi enviada aos professores no dia 12 de julho,
juntamente com um formulario para encaminhamento de duvidas e sugestdes. No dia 18
de julho, ocorreu um encontro presencial com a advogada Amanda Dietrich, da DPM
Consultoria em Educacdo, para orientacbes e esclarecimentos legais referentes as
mudancas no Plano de Carreira. Participaram os professores, equipes diretivas e
Secretaria, além de representantes do Sindicato dos Funciondrios Publicos, Vereadores e
demais servidores publicos municipais. Apds as indicacbes de correcdes feitas pela
Consultoria, o texto foi reeditado e uma nova versao foi encaminhada no dia 15 de agosto
aos professores, juntamente com outro formulario de consulta.

E sabido que Tupandi, hd muitos anos, é referéncia regional em termos de
Educagao, visto que a municipalidade oferece capacidade de atendimento, ou seja, ndo ha
filas de espera de vagas na Educagao Infantil. DispGe a oferta de Contraturno escolar para
atendimento para estudantes de até 12 anos, o que ndo ocorre em nenhum municipio



préximo. Valoriza os profissionais, possuindo o melhor salario aos professores da regiao.
E por destas iniciativas que os indicadores s3o fruto de esforcos de diversas administracdes
municipais, que entendem que a educagdo é investimento e ndo custo. Acreditamos que
esse legado precisa ser mantido e ampliado.

Em linhas gerais, a nova proposta mantém o piso do magistério bem acima do
nacional - o professor de 40 horas tera como padrdo remuneratério basico RS 5.200,00,
mais de mil reais acima do valor nacional. Ocorreu a eliminagao dos coeficientes de
referéncia e sua substituicdo por valores fixos para determinar avangos de nivel e classe,
bem como fungdes gratificadas.

Essa alteracdo visa evitar o chamado “efeito cascata”, que poderia comprometer as
financas municipais a médio prazo. Para avancos de classe, foi respeitada a
proporcionalidade conforme a carga horaria do professor (22, 30 ou 40 horas semanais).

Além disso, foi criado mais um nivel para os professores que tiverem doutorado,
iniciativa que visa estimular que os docentes busquem sempre mais qualificacdo, o que
repercute, certamente, na qualidade de ensino ofertada nas escolas da rede municipal.

Em suma, a nova proposta do Plano de Carreira do Magistério vai ao encontro das
guestdes citadas que envolvem a preocupacdo com os indicadores financeiros do
municipio e a busca de constante valorizacdo dos profissionais do magistério. Entendemos
gue todo o processo de reestruturacdo do plano foi pautado em um didlogo aberto com a
classe de professores e demais servidores publicos, bem como o Sindicato dos Funcionadrios
Publicos.

Dessa forma, encaminhamos a proposta para apreciagdo, para que seja analisada
pelos Vereadores e que possa ser aprovada, garantindo direitos aos professores e a
manutencdo de uma educacdo de qualidade aos municipes de Tupandi.

Atenciosamente,

BRUNO JUNGES,
Prefeito Municipal



