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PROJETO DE LEI N° 077/2022

Altera o paragrafo Gnico do art. 29,
insere §1°, §2° e §3° no art. 30 e insere
Anexo II na Lei 1.737/2021, e da
outras providéncias.

Art. 10 Altera o paragrafo Unico do art. 29, da Lei 1.737 de 28 junho de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

YArt. 29 (...)

Pardgrafo Unico. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e/ou de
Coordenador Pedagdgico poderdo ser ocupados tanto por
servidores pertencentes ao quadro do magistério municipal
como por profissionais do magistério que ndo sejam efetivos
no municipio desde que cumpram 0s requisitos indicados. ”

Art. 2° Insere 0 §1°, §2° e §3° no art. 30, da Lei 1.737 de 28 junho de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 30 (...)

§19 Constituem critérios para os membros do quadro do
magistério municipal ocuparem cargos de Diregdo, Vice-
Direcdo ou Coordenacado Pedagdgica os seguintes itens:

I - Possuir 3 (trés) anos de experiéncia profissional no
magistério, como professor, orientador, supervisor ou
coordenador pedagdgico;

IT - Apresentar aprovagdo no ultimo boletim de avaliacdo de
desempenho conforme Plano de Carreira do Magistério;

III - Ter seu nome e trajetéria profissional analisado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e posteriormente pelo
Executivo Municipal;

1V - Em se tratando do cargo de Diretor, uma vez assumida
a direcdo, devera apresentar o Plano Administrativo Anual no
prazo de 3 (trés) meses, o qual tenha sido criado em
conjunto com o Conselho Escolar, conforme modelo do Anexo
Il

§20 Constituem critérios para 0s cargos em comissao que
ocuparem cargos de Diregdo, Vice-Diregdo ou Coordenacao
Pedagdgica os seguintes itens:



MUNICIPIO DE TUPANDI

Fones: (51) 3635-8222 - 3635-8040 - 3635-8030
Av. Salvador, 1919 - CEP: 95775-000 - TUPANDI-RS

I - Possuir 3 (trés) anos de experiéncia profissional no
magistério, como professor, orientador, supervisor ou
coordenador pedagdgico,;

II - Apresentar curriculo documentado de maneira a
demonstrar a qualificagdo para o Cargo em Comissao;

III - Ter realizado formagdo em gestdo educacional de no
minimo 40 horas, realizado nos dltimos dois anos, ou,
especializacdo em Gestdo Escolar;

IV - Ter seu nome previamente analisado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e posteriormente pelo Executivo
Municipal,;

V - Em se tratando do cargo de Diretor, uma vez assumida a
diregdo, devera apresentar o Plano Administrativo Anual no
prazo de 3 (trés) meses, o qual tenha sido criado em
conjunto com o Conselho Escolar, conforme modelo do Anexo
II.

§3°9 O Plano Administrativo Anual sera acompanhado e
avaliado pela Secretaria Municipal de Educacao e o Executivo
Municipal.”

Art. 3° Insere o Anexo II na Lei 1.737, de 28 de junho de 2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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ANEXO II
PLANO ADMINISTRATIVO ANUAL DA UNIDADE DE ENSINO

1. Dados de Identificacdo
a. Nome do Diretor
b. Nome dos demais integrantes da equipe diretiva (se houver)
c. Escola

2. Periodo do plano de agdo (descrever o tempo de duragdo)

3. Diagnéstico (descrever a situagdo a atual da escola em relagdo aos seguintes itens)

a. Estrutura Fisica e equipamentos

b. Recursos Humanos (quantitativo de profissionais e servigos oferecidos)

c. Recursos Financeiros (PDDE, taxa de contribuicdo espontdnea e demais recursos
recebidos)

d. Indicadores educacionais (IDEB, taxa de aprovacgdo dos ultimos dois anos, taxa de
evasao)

e. Perfil dos alunos e das familias

f. Relacdo com a comunidade escolar

g. Perfil dos docentes

4. Agbes (propor melhorias para os seguintes itens)
a. Estrutura Fisica e equipamentos
b. Melhoria dos indicadores educacionais
c. Relacionamento entre a equipe de trabalho
d. Relagdo com a comunidade escolar

5. Cronograma das agdes (indicar o que sera feito e quando)

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI, RS, 05 DE SETEMBRO DE
2022.
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PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N° 077, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Exmo. Senhor:
MATHEUS KLASSMANN
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos aos Nobres Edis o presente Projeto de Lei n® 077/2022, que “Altera o
paragrafo Unico do art. 29, insere §1°, §2° e §3° no art. 30 e insere Anexo II na Lei
1.737/2021, e da outras providéncias.”

O objetivo do presente Projeto de Lei € a adequacdo da Lei Municipal 1.737, de 28 de
junho de 2021, que dispde sobre a Gestdo Democratica nas Escolas Publicas. A referida
adequacao vem de encontro com os dispositivos da Emenda Constitucional n® 108/2020 e da
Lei 14.113/2020, que trouxeram inovacoes ao Fundeb, entre elas, a complementacao-VAAR
(Valor Aluno Ano por Resultados), recurso destinado as redes publicas que cumprirem
algumas condicionalidades e apresentarem melhorias em indicadores de resultados de
aprendizagem, atendimento e equidade.

A complementacdo pelo Valor Aluno Ano por Resultados (VAAR), novidade do Fundeb,
sera distribuida pela primeira vez no exercicio de 2023, e correspondera a 0,75% do valor
total da contribuicdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios aos 27 Fundos estaduais.

A gestdo democrdtica perpassa por varios mecanismos de participagdo como o
aprimoramento dos processos de provimento ao cargo de diretor, a criagdo e consolidagao de
orgaos colegiados na escola, como os Conselhos Escolares, o fortalecimento da participagdo
estudantil por meio da criacdo e consolidacdo de grémios estudantis, a construcdo coletiva do
projeto politico-pedagégico da escola, a progressiva autonomia da escola e,
consequentemente, a discussdo e a implementacdo de novas formas de organizacdo e de
gestdo escolar e a garantia de financiamento publico da educacdo e da escola nos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

A legislagdo, no entanto, ndo determina forma nacional de recrutamento, selecao,
provimento e nomeacdo de diretor escolar, cabendo a cada ente da federacdo sua
normatizacdo e regulamentacdo, o que leva a grande variedade de formas de acesso ao
cargo/funcdo de diretor escolar, entre elas: indicacdo, concurso ou, ainda, por eleicdo e, em
alguns casos, exigindo tempo de atuagdo em regéncia de aula.

A escolha de diretores e as formas de provimento ao cargo sao mecanismos
importantes na efetivacdo desse processo. Nesse sentido, as alteracdes propostas no presente

Projeto de Lei incluem requisitos para provimento e nomeacdo de membros do quadro do

magistério municipal, bem como para cargos em comissao, a fim de atendermos as exigéncias
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necessarias aos quesitos exigidos para o recebimento da complementacdo VAAR, recursos
estes destinados pelo Governo Federal.

Por fim, destacamos que tal adequacdo se faz necessaria em razdo do prazo de envio
das condicionalidades exigidas nos incisos I, IV e V do §1° do art. 14 da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, aprovadas na forma do Art. 1° da Resolugdo n® 01/2020, sendo

obrigatério o envio dessas informagdes até o dia 15 de setembro de 2022,

Portanto, considerando a complexidade do assunto, solicitamos aos Nobres Edis a

aprovacao do presente Projeto de Lei em ncia.

Atenciosamente,

Vet

Prefeito Municipal



