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PROJETO DE LEI N° 093/2022.

Disp&e sobre a Politica Pablica de
Assisténcia Social do Municipio de
Tupandi e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de Sequridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos soclais, realizada através de um conjunto
integrado de acgdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Tupandi tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;

c) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracao a vida comunitaria.

I1 - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e
danos;

111 - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagao, por meio de organizacées representativas, na formulagao
das politicas e no controle de acées em todos 0s niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementacgdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Pardgrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secaol
Dos Principios

Art. 3. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
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I - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer
espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigao;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protegdo social: oferta das provisoes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencials;

IV - intersetorialidade: integracao e articulagdao da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da agao
assistencial alcangdvel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacées urbanas e rurais;

X = divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secdo II
Das Diretrizes

Art. 4. A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducgdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

IT - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo;

111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

TV = matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizacdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

. . CAPITULO III )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo I
Da Gestdo

Art. 5. A gestdo das agdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS,
conforme estabelece a Lel Federal n® 8.742/93, cujas normas gerais e coordenacao sao de
competéncia da Unido.
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Pardgrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6. O Municipio de Tupandi atuard de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
proaramas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Tupandi € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

Secdo IT
DA ORGANIZACAO

Art. 8. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Tupandi
organiza-se pelo seguinte tipo de protegao:

I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicoes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Art. 9. A protecao social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistencials, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistencials, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
11 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
111 - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.
§20° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados pelas
Equipes Volantes.

Art. 10. A Politica Municipal de Assisténcia Social, através do servico CRAS além dos
servicos de protegdo social bdsica ainda busca contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situactes de violacdo de direitos.

a) Servico Especializado de Abordagem Social;

b) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

c) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

d) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

a) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 11. A protecdo social basica devera ser ofertada pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes plblicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.
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§1¢ Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§29 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgao gestor, de que a entidade ou
organizacgdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. A unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS integra a estrutura
administrativa do Municipio de Tupandi, qual seja:

I - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

Pardgrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativelis
com 0s servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. A protecgdo social bdsica serd ofertada precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, e pelas entidades e organizacbes de assisténcia social, de forma
complementar.

Paragrafo Unico. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulacdo e execucio
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias no seu
territério de abrangéncia.

Art. 14. A implantacdo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializacdo - oferta capilarizada de servi¢os com areas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades
dos territorios localis, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo
e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade
nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

11. universalizagdo - a fim de que a protegao social basica e a protecao social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territdérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagdo;

II1. regionalizacdo - participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de
servigos socloassistenciais de protegdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiqguem rede regional e desconcentrada de servigos no dmbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistencials nas unidades publicas pressupéem a constituicao
de equipe de referéncia na forma das Resoluges n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17,
de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigildncia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social basica e especial.
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| Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

I - acolhida;

II = renda;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secdo III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Tupandi, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo:

1 - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n® 8.742/93, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do Auxilio-Natalidade, Auxilio-Funeral, Beneficios Eventuais em
Situacdes de Vulnerabilidade Tempordria, Transportes e Situagdo de Emergéncia e Estado de
Calamidade Publica;

II1 - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagoes da sociedade civil,

1V - atender as agbes socioassistenciais de caradter de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n®
8.742/93, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socicassistenciais;

VI - implantar a vigildancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII - implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando as deliberacées das conferéncias nacional, estadual e
municipal de Assisténcia Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagtes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdao e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;
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XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos da Lei n® 14.284, de 2021;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de malor
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica, articulando as
ofertas,

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu &mbito, observando as deliberagoes e
pactuagoes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu Ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV  claborar ¢ executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -
SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo e estagio no aprimaramento da gestdo do SUAS e na qualificagao dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado o CENSO SUAS;

XXX - alimentar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Soclal - SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742/93;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigées;

XXXIII - garantir a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios;

XXXV = garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnoésticos relacionados a politica de assisténcia




MUNICIPIO DE TUPANDI 7
Fones: (51) 3635-8222 - 3635-8040 - 3635-8030 i L
R Av. Salvador, 1919 - CEP: 95775-000 - TUPANDI-RS e S

social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagcdo nacional;

XXXVI - garantir o comando Unico das agbes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistencials, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT,

XL = implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XLl - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demals politicas publicas e
Sisterma de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo
da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
servigos de protegdo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, defininde as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIE;

XLVI - prestar informacgdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XLVII - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive em relagdo a prestagdo de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em 4ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com
as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizacbes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagées de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisléncia social, ofertados pelas entidades e organizagoes vinculadas
ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n© 8.742/93, e sua regulamentagdo em
ambito federal;

LI - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

LII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LIII - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia
social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
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LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatdrios de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
apreciacao do CMAS,

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucio e o monitoramento da politica de assisténcia
social no ambito do Municipio Tupandi.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracio do Plano Plurianual & contemplara:

I - diagndstico socioterritorial;

I - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

1V - agbes estratégicas para sua implementacio;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materials, humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X — cronograma de execucao.
§29 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

I - as deliberagies das conferéncias de assisléncia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIT - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO 1V
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacio e Deliberaco do SUAS

Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgao
deliberativo, de carater permanente e dmbito municipal.

Art. 20. Respeitadas as competéncias excluidas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Soclal:

[- definir as prioridades da politica de assisténcia social:
I- estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracin do do Plano Municipal de
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Assiéncla ;
11I- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV- atuar na formacao de estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia
social;
V- propor critérios para a programacdo e para as execucoes financeiras e orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos.
VI- acompanhar critérios para a programacdo e para as execucdes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagdo e aplicagao
dos recursos.
VII- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacdo
pelos 6rgdos, entidades plblicas e privadas no municiplo;
VIII- aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;
IX- aprovar critérios para celebracio de contratos ou convénios entre o setor publico e
as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no ambito municipal;
X- apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
XI- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XII- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;
XIII- convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuigdo
de avallar a situagdo da assisténcia social, e propor as diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;
XIV - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como 0s ganhos sociais e
desempenho dos programas e projetos aprovados,
XV - aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais.
XVI- acompanhar, avaliar, coordenar e fiscalizar a execugdo do Programa Auxilio Brasil,

Art. 21. O CMAS tera a seguinte composicao:
I - Do Governo Municipal:

a) Representante (s) da Secretaria da Saude;

b) Representante (s) da Secretaria da Assisténcia Social e Habitagao;

c) Representante (s) da Secretaria da Educacdo ou Secretaria da Cultura, Desporto e
Turismao;

d) Representante (s) da Secretaria da Fazenda;

II- Dos usuarios:

a) Representante (s) das entidades ou associagdes comunitdrias;
b) Representante (s) do sindicato e entidade de trabalhadores;
¢) Representante (s) de associagdes sem fins lucrativos que desempenhem atividades no

Municipio de Tupandi;
d) Representante (s) de entidades de idoso ou associagoes de idosos.

§ 19 Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
§ 29 Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas
e em regular funcionamento.
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' § 39 A soma dos representantes que tratam os Incisos II do presente artigo ndo serd inferior
a metade do total dos membros do CMAS.

Art. 22. O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

I- plendrio como 6rgdo de deliberagdo maxima;

[I- as sessoes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente prestard o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 24. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS poderd recorrer a pessoas e
entidades mediante os sequintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS, as instituicdes formadoras de recursos
humanos para a assisténcia social e as entidades e as entidades representativas de profissionais
e usudrios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua condicdo de membro;

I - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicées de notdria especializacdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 25. Todas as sessoes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo.

§ 10 As resolugbes do CMAS, bem como os temas tratados em plenario de diretoria e
comissoes, serao objeto de ampla e sistematica divulgacao.

Segdo II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da politica ptblica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para
0 aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade
civil,

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I - divulgacdo ampla e previa do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacio dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
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Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Secdo III
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 29. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizacdes de usuarios sao sujeitos coletivos expressos nas
diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

Art. 30. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos tais como: forum
de debate, audiéncia plblica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo (nico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do érgdo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle social por meio de comissées regionais ou
locais.

Secdo IV
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 31. O Municipio é representado nas Comissbes Intergestores Bipartite - CIBE e
Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestio e
organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social e congéneres, declarados de

utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associacdo a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secdo I
DOS BENEFICTIOS FVENTLUATIS

Art. 32. Os Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social, provisdes suplementares
e provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Soclal -
SUAS, asseguradas pelo art. 22 da Lei Federal N° 8,742/93,

Art. 33. O Beneficio Eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade
de arcar, por melos préprios, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e/ou a sobrevivéncia
dos seus membros.

Art. 34. Os Beneficios Eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, aos seguintes principios:

I - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas;

IT - constituigdo de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

II1 - proibicdo de subordinacdo a contribuigées prévias e de vinculagdo a
contrapartidas financeiras ou compensagoes posteriores;

IV - adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de
espacos para manifestagdo e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigbes no acesso as informacgoes e a fruicdo do
beneficio eventual;

VII - afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII  ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
IX = desvinculagdo de comprovacies complexas a vexatérias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a politica de assisténcia social.

Art. 35. Serdo exigidos, para fins de concessdo de qualquer um dos Beneficios Eventuais,
os seguintes critérios:

I - Realizar requerimento formal da pessoa responsdvel pela unidade familiar, munido de
documentos especificos que poderdc ser solicitados quando da realizacdo do estudo
socloeconémico.

§ 19 Os beneficios somente poderdo ser concedidos ap6s avaliacdo e autorizacdo expressa
da equipe de referéncia do CRAS.

§ 29 Os beneficios constituem-se de prestagdo Unica, cujo requerimento para a sua
concessdo devera ser apresentado por membro da familia no prazo de até 60 (sessenta) dias apés
a ocorréncia do fato.
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§ 3° Os beneficios serdo concedidos a pessoa responsavel familiar, de acordo com o
cadaslro familiar e/ou esludo socioveconomico realizado por profissional habilitado da eqguipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo do Municipio.

§ 19 As visitas domicillares sdo importantes estratéglas de trabalho, utilizadas, em geral,
no processo de avaliagdo e reavaliagdo da concessao de beneficios eventuais.
E 59 Na comprovacdn das necessidades para a concessan do heneficin eventual, sao

vedadas quaisguer situacoes de constrangimento ou vexatorias.

Secdo II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 36. Os beneficios eventuais serdo prestados em virtude de situages de risco ou de
vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria,
transportes, situacao de emergéncia e calamidade publica, sdo regidos pelo disposto nesta Lai.

Paragrafo Unico. Os critérios, valores e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n°® 8.742/93.

Art. 37. O Beneficio Evenlual na forma de Auxilio-Natalidade constilui-se em umae
prestagdo tempordria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, destinado a atender qualquer
um dos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro;
II - apolo a méde nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
111 - apoio & famiiia no caso de morie da mae.

§ 19 O Auxilio-Natalidade concedido por meio de bens de consumo serd integrado pelo
enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario e de higiene, observadas as condigdes de
qualidade que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficidria.

§ 29 O Auxilio-Natalidade poderd ser solicitado a partir do nascimento da crianca até 60
dias apds o nascimento.

§ 30 Para o caso I, o Auxilio-Natalidade concedido sera atraves de pecunia ou bens de
CoNsumao.

§ 49 Para os casos II e 111, o Auxilio-Natalidade concedido serd através de pecinia.

Art. 38. O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Funeral constitui-se em uma prestagdo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, preferencialmente concedida por meio de
bens e servicos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, sendo
este beneficio integrado por:

I - servigos de preparagdo e translado do corpo;
II - urna funerdria ou cinerédria;

III - veldrio;

IV - Transporte funerario;

V - sepultamento ou cremacado;
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Art. 39. O Auxilio-Funeral, serd concedido em pecunia do valor integral referente aos
itens 1, 11, 111, IV e V, estabelecido alravés de Resolugdo do CMAS, ao familiar de 19 grau e/ou
a empresa que prestar os servigos funebres descritos no Art. 38.

Art. 40. Quando se tratar de usuario da Politica Nacional de Assisténcia Social que estiver
com os vinculos familiares rompidas, em situacdo de abandono ou morador de rua, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo ficara responsavel de realizar avaliacao técnica por
equipe de referéncia do CRAS para viabilizagdo de custeio de veldrio e sepultamento.

Art. 41. O beneficio serd pago em até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo e andlise
realizada pela equipe habilitada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, com
base no requerimento apresentado pelo interessado.

Art. 42. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal, familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
II - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;
IIT - danos e agravos sociais.

Art. 43. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

I - da falta de acesso a itens de alimentagdo basica para subsisténcia familiar;

II - da falta de documentacéo civil basica;

IT - da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

III - da presencga de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situacoes de ameaca
a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica;

V - de outras situagdes sociais que comprometam significativamente a sobrevivéncia.

Paragrafo Unico: a concessdo dos itens de alimentacdo basica, sera realizada através de
uma cesta de alimentos disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal e direcionados ao CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, podendo ser prorrogavel apés avaliacdo da Equipe
Técnica do CRAS,

Art. 44. A efetividade e o aproveitamento dos beneficios eventuais em situagdo de
vulnerabilidade temporaria dependerdo do apoio e do desenvolvimento conjunto das demais
politicas publicas de atendimento & populagdo, bem como do empenho das préprias familias
beneficiarias, que deverdo envidar esforcos em prol do crescimento individual e social de seus
membros, favorecendo o processo de construcao da cidadania.

Art. 45. O Beneficio Eventual de transporte consistird no custeio de passaaem rodoviaria
interurbana para o individuo que, esteja impossibilitado de se deslocar por recursos proprios em
uma das sequintes situagdes:

I - quando concedida a alta hospitalar;

II - atendimento de populagdo em transito, que se encontra desabrigado e deseja
retornar ao Municipio de origem;

IIT - solicitacdo relacionada ao exercicio da cidadania, no que se inclui:
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a) Visilagdo a familiares inlernados ou abrigados em eslabelecimentos de salde,
instituicbes de longa permanéncia para idosos, equipamentos que prestam servicos
de acothimento ou instituicdes de privacdoe de liberdade;

b) Em caso de mandados judiciais.

Paragrafo Unico: O requerimento do Auxilio Transporte devera ser realizado dentro do
prazo de no maximo 15 dias uteis antecedentes a data da viagem.

Art. 46. O Beneficio Eventual de Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica é
uma provisdo suplementar e proviséria da assisténcia social, prestada para suprir necessidades
do individuo ou da familia na eventualidade das condicdes referidas e desde que tenham sido
devidamente decretadas pelo Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar a sobrevivéncia
e a reconstrucdo da autonomia, sendo estes classificados em:

[ - desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre
um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes
prejuizos econémicos e socials;

IT - situacdo de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos
e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de resposta do poder
puhlico do Municipio:

ITI - estado de calamidade publica: situacdo anormal, provocada por desastres, causando
danos e prejuizos que impliquem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do
poder publico do Municipio.

Art.47. E condigcdo para o recebimento do Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia
ou de Calamidade Publica que o individuo ou a familia, tenham sido Inciuidos entre os atingidos,
a partir de informac8es e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipa! ou Estadual.

Art. 48. O Beneficio Eventual em Situagdo de emergéncia ou de Calamidade PUblica
podera ser concedido através de bens de consumo para propiciar condigdes de incolumidade e
cidadania aos atingidos, individualmente, incluindo, dentre outros itens:

I - o fornecimento de dgua potavel;

IT - a provisdo e meios de preparagao de alimentos;

I1I - o suprimento de material de:

a) abrigamento;

b) vestudrio;

c) limpeza;

d) higiene pessoal,

IV - o transporte de atingidos para locais seguros;

V - demolicdo de edificagbes com estruturas comprometidas;

VI - remogdo de entulhos e escombros;

VII - reconstrugdo ou recuperagdo de unidades habitacionais atingidas;
VIII - outras, que vierem a ser estabelecidas em regulamento préprio.

Paraarafo dnico. Os itens IV, V, VI, VII, VIII serdo suportados dentro das possibilidades
do Municipio. A efetividade e o aproveitamento dos beneficios eventuais em situagdo de
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emergéncia e calamidade publica dependerdo do apoio e do desenvolvimento conjunto das
demais politicas publicas do municipio, bem como do empenho das proprias familias beneficidrias.

Secdo III
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA,

Secdo II
DOS SERVICOS

Art. 50. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agbes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/93, e na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais,

Secdo III
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. Os programas de assisténcia social compreendem agbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servigos assistencials.

§ 19 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lel Federal n® 8.742/93, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para
a insercdo profissional e social.

§ 29 Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8,742/93.

Secdo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 52. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que |hes garantam melos, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condicbes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservagdo do meio-ambiente e sua organizacao social.

Secdo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E DRGANIZACGES DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 53. Sao entidades ou urganizagoes de assisléncia social aquelas sem fins fucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidarios
abrangidos pela Lei Federal n® £,742/93, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.
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Art. 54. As entidades e organizages de assisténcia social e os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistencials deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agbes de cardter continuado, permanente e planejado;

IT - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socloassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

ITI - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 56. As entidades e organizagbes de assisténcia social no ato da inscricdo
demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionals;

III - elaborar plano de acao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutdrias:

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) lIdentificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscri¢do observardo as sequintes etapas de andlise:

I - analise documental;

IT - visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do processo:

III - elaboragdo do parecer da Comissdo;

IV = pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagdo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI



MUNICIPIO DE TUPANDI
Fones: (51) 3635-8222 - 3635-8040 - 3635-8030 Y7 m
Av. Salvador, 1919 - CEP: 95775-000 - TUPANDI-RS E:‘J’

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e
executado através dos instrumentos de planejamente orgamentdric municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lel Orcamentaria Anual.

Pardgrafo Unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Le
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 58. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgdos de controle, independentemente de acdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgdes referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo.

Secdo I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentdria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 60. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I - recursos provenienles da transferéncia dos fundos Nacional e Esladual de Assisténcia
Social;

IT - dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

III - doacgdes, auxilios, contribuigbes, subven¢des de organizacdes internacionais e
nacionais, Governamentais ¢ ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicac@es financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei:

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagOes em espécie feilas diretarnente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§19 A dotagdo orcamentdria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes,

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serdo aberlas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. O FMAS s5erd gerido pela Sceretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo
sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao aplicados
em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo ou por Orgdo
conveniado;

IT - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizaces de assisténcia social
para a execucdo de servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

III - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agbes socioassistenciais:

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestagdo de
servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracdo e controle das agdes de Assisténcia Social:

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Federal n°® 8,742/93;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas acées, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 63. O repasse de recursos para as entidades e organizacoes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lel.

Art. 64. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.794,
de 18 de margo de 2022,

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI/RS, em 01 de
novembro de 2022.

[:5'.-94,—/9(4«,
BRUNO JUNGES,
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N° 093, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

Exmo. Sr.
MATHEUS KLASSMANN
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores

Excelentissimo Senhor:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n® 093/2022, que "Dispde sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social do Municipio de Tupandi e d& outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei visa instituir e regulamentar uma nova Lei que dispde sobre os
beneficios eventuais a populacdo, considerando as exigéncias propostas pelo Governo do Estado,
no que se refere as alteragbes necessarias para que o Municipio receba recursos estaduals
vinculados a Secretaria Estadual Tqualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social,

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul possui na Le Orgamentdria Anual - LOA de
2022, a destinacdo de recursos eventuais no valor de R$ 1.100.000,00 e ainda, o aporte
extraordindrio no valor de R$ 15.000.000,00. Estes referidos recursos serdo direcionados as
provisoes suplementares e provisérias, prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Vale ressaltar que para o Cofinanciamento em 2023, sera de acordo com os critérios
estabelecidos RESOLUCAQ n® 20/2018 do CEAS/RS que regulamenta o cofinanciamento estadual
da provisdo de Beneficios Eventuais no mbito da Politica PUblica Estadual de Assisténcia Social;

"Art. 5° - Terdo prioridade para receber os
recursos do cofinanciamento estadual para
Beneficios Eventuais os municipios que tiverem
instituido a Lei do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS até 31 de dezembro do ano
anterior.”

Importante frisar que a concessdo dos beneficios eventuais previstos no Projeto de Lei
ndo estabelece valores, sendo esta uma das alteracdes necessdrias na estruturacdo da Lei do
SUAS. Para isso, salientamos que apés a daprovagdo da Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social devera instituir obrigatoriamente uma Resolugdo com os critérios, valores e prazos para
a concessdo de cada beneficio.

Portanto, encaminhamos o presente Projeto de Lei no anseio de instituirmos todas as
exigéncias necessarias antes do prazo supramencionado, na expectativa de recerbermos
recursos do Governo do Estado do RS, os quais serao essenciais para manutencao e assisténcia
das familias mais necessitadas.

Atenciosamente,

5.9 J_f’“
BRUN NGES,

Prefeito Municipal
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
De Tupandi

§ 3% Os beneficios serdo concedidos a pessoa responsavel familiar, de acordo com o
cadastro familiar e/ou estudo socioeconédmico realizado por profissional habilitado da equipe da
secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo do Municipio.

Das Modalidades de Benelicios Eventuais

Art 42 O Benelicio Eventual na forma de Auxilio-Natalidade constitui-se em uma prestagdo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade
provocada por nascimento de membro da familia, destinado a atender qualquer um dos seguintes
dspectos:;

| - necessidades do nascituro:
Il = apoio a mde nos casos de natimorto e morte do recém-nascido:
I = apoio a familia no caso de morte da mie.

§ 1% O Auxilio-Natalidade concedido por meio de pectnia ou bens de consumo que serd
integrado pelo enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario e de higiene, observadas as
condigoes de qualidade que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria,

§ 29 Para o caso |, o Auxilio-Natalidade concedido sera enquadrado dentro do valor de
50 % do salario minimo nacional vigente, através de pecinia ou bens de consumao,

§ 3% Para os casos |l e |Il, o Auxilio-Natalidade concedido ser enquadrado dentro do
valor de 50 % do salario minimo nacional vigente através de peciinia.

Art 52 O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-f uneral constitui-se em uma prestacdo temporaria,
ndo contributiva da assisténcia social, preferencialmente concedida por meio de bens e servicos, para
reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, sendo este beneficio integrado por:

I - servicos de preparagdo e translado do corpo até 100 Km:
Il =urna funerdria ou cineraria;

Il — veldrio;

IV~ Transporte funerario;

V - sepultamento ou cremacdo.

Art 69 O Auxilio-Funeral, serd concedido em pecinia de valor equivalente a dois saldrios minimos
nacionais vigente, referente aos itens |, 11, 111, IV e V, ao familiar de 12 grau e/ou a empresa que prestar os
serviqos funebres descritoas no Art, 59,




Conselho Municipal de Assisténcia Social
De Tupandi

Art 7?2 Quando se tratar de usuario da Politica Nacional de Assisténcia Social que estiver com os
vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandono ou morador de rua, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacio ficara responsavel de realizar avaliagdo técnica por equipe de referéncia do
CRAS para viabilizagdo de custeio de veldrio e sepultamento,

Art 82 O beneticio serd pago em até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo e analise realizada pela
equipe habilitada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, com base no requerimento
apresentado pelo interessado,

Art 92 A situacdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos
aintegridade pessoal, familiar, assim entendidos:

| —riscos; ameaca de sérios padecimenlos,
Il - perdas: privacdo de bens e de seguranca material;
Il — danas ¢ agravos socials,

Art 102 Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| — da falta de acesso a itens de alimentacdo basica para subsisténcia familiar;

Il - da falta de documentacio civil basica,

Il = da situacio de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos lilhos;

Il = da presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagtes de ameaga a

vida;

IV — de desastres e de calamidade publica;

V - de outras situacoes sociais que comprometam signiflicativamente a sobrevivencia.
§ 19 Para as situagoes de vulnerabilidade tempordria, estipula-se o valor maximo de um
salario minimo nacional vigente atraves de pecunia,

§ 29 Situaces excepcionais de extrema vulnerabilidade temporaria, serdo discutidas
juntamente com o CMAS,

Paragrafo Unico: a concessio dos itens de alimentagdo basica, serd realizada através de uma cesta de
alimentos disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal e direcionados ao CRAS = Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, podendo ser prorrogavel apds avaliacdo da Fquipe Técnica do CRAS.

Art 119 O Beneficio Eventual de transporte consistird no custeio de passagem rodovidria
interurbana para o individuo que esteja impossibilitado de se deslocar por recursos proprios em uma das
seguintes situacdes:

| - quando concedida a alta hospitalar;

Il - atendimento de populacio em transito, que se encontra desabrigado e deseja retornar]
a0 Municipio de origem;

IV - solicitacdo relacionada ao exercicio da cidadania, no que se inclui:

a)  Visitacdo a familiares internados ou abrigado em estabelecimentos de saude,
instituicdes de longa permanéncia para idosos, equipamentos que prestam servigos de acolhimento ou

instituictes de privacao de liberdade;




Conselho Municipal de Assisténcia Social
De Tupandi

Pardgrafo Unico: O beneficio eventual de transporte intermunicipal previsto no inciso IV é imitado a uma
unica ocorréncia durante o periodo de 12 (doze) meses, e no valor maximo de 50% do salario minimo

nacional vigente,

Art 1292 0 Beneficio Fventual de Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica é uma provisio
suplementar e provisoria da assisténcia social, prestada para suprir necessidades do individuo ou da
familia na eventualidade das condigies referidas e desde gue tenham sido devidamente decretadas pelo
Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar a sobrevivéncia e a reconstrucio da autonomia, sendo
estes classificados em:

| - desastre: resultado de evenlos adversos, naturals ou provocados pelo hamem sobre
um ecossistema vulnerdvel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos
economicos e socials;

Il = situagao de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos
e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de resposta do poder publico do
Municipio;

Il - estado de calamidade publica: situagdo anormal, provocada por desastres, causando
danos e prejuizos que impliquem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do poder
publico do Municipio.

Art 139 E condigio para o recebimento do Beneficio Fventual em Situagdo de Emergencia ou de
Calamidade Pdblica que o individuo ou a familia, tenham sido incluidos entre os atingidos, a partir de
informagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou Estadual,

Art 149 O Beneficio Eventual em Situagio de emergéncia ou de Calamidade Pdblica poderd set
concedido atraves de bens de consumo para propiciar condigdes de incolumidade e cidadania aos atingidos,
individualmente, incluindo, dentre outros itens:

| - o fornecimento de dgua potavel;
Il = a provisdo e meios de preparacio de alimentos;
I~ o suprimento de material de:

a) abrigamentao;
b) vestuario;

) limpeza;

d) higiene pessoal.

IV — o transporte de atingidos para locais seguros:

V - demoli¢do de edificacdes com estruturas comprometidas;

VI =remogao de entulhos e escombros;

VIl = reconstrugdo ou recuperagio de unidades habitacionals atinpidas;
VIIl - outras, que vierem a ser estabelecidas em regulamento préprio.




Conselho Municipal de Assisténcia Social
De Tupandi

Pardgralo dnico. Qs itens IV, V, VI, VII, VIIl serdo suportados dentro das possibilidades do Municipio. A
efetividade e o aproveitamento dos beneficios eventuais em situacio de emergéncia e calamidade
publica dependerdo do apoio e do desenvolvimento conjunto das demais politicas publicas do municipio,
bem como do empenho das préprias familias beneficidrias,

Art 159 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio,
Tupandi, 18 de novembro de 2022,

(% Lt Oiaq J) --éjl s

Vivian Marx
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social




ATA 002/2022

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte dois, em reunido realizada no Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) com os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes pautas; Revisfo de todos os
beneficlarios da lei Municipal n? 1.795/2022; Novos requerimentos para o Beneficio da lei Municipal n2 1.795 /2022:
Apresentacdo da Portaria N2 4.101/2022; Elei¢do do Presidente e Vice-Presidente do CMAS. Foram revisados todos os
beneficiarios e conforme deliberagfio dos conselheiros foi aprovado a porcentagem de 70% do saldrio minimo nacional para
todos, pauta aprovada por unanimidade. Fol trazida para apreciacdo dos conselheiros a situacio da benefici4ria Carolina
Maria Stuelp Bohnen, pois a mesma estd recebendo simultaneamente o Beneficio de Prestagio Continuada, de esfera
federal, e o Beneficio Municipal, conforme lei Municipal n? 1.795/2022 conforme artigo 3 inciso VI, desta forma os
conselheiros decidiram por unanimidade pelo cancelamento do beneficio municipal de Carolina Maria Stuelp Bohnen.
Foram apresentados os trés novos requerimentos do Beneficio da lel Municipal n® 1.795 /2022, dos quais dois ndo se
enquadraram nos critérios da lei, pois ultrapassam o critério de renda per capita. Sendo apenas aprovado o Beneficio para :
a crianga Henrique Tamagno Batista, de 70% do saldrlo minimo nacional, aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes. Fol colocado para os conselheiros a nova portaria N 4.101/2022 com mudancas de representantes do Governo
Municipal. Em sequéncia foi feita eleicio de nova presidéncia, Vivian Marx fol eleita como Presidente e Maria Lisete
Heinzmann Vice- Presidente do CMAS. Sem mais para o nromentd; resent ?ga sera assinada por todos os presentes,
%
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ATA 003/2022

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte dois, em reunidio realizada no Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) com os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes pautas: Apresentacdo do Plano de
A¢do para Co-financiamento do governo estadual para os beneficios eventuais. Foi apresentado o valor do recurso
extraordindrio e recurso ordindrio que serd repassado através do FEAS para o Municipio. O valor do repasse extraordindrio
sera de RS 25.088,77 e o repasse ordindrio serd de RS 1.839,84. A pauta fol aprovada por unanimidade por todos os
conselheiros presentes. Em sequéncia, foi revista a Lei Municipal n? 1.794/2022, que regulamenta a concessdo dos beneficios
eventuais da Politica da Assisténcia Social de Tupandi, para que os conselheiros pudessem deliberar a respeifo da Lei. Sem

mais para o momento, a presente at_zser:-i assinada por todos os presentes. iucuc 5 Hul ./:)-t“--"-uf\‘"'?\ S Hpanter
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ATA 004/2022

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, em reunido realizada no Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) com os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Soclal com as seguintes pautas: Explicou
e apresentou o Plano de Agdo para Co-Financiamento do Governo Federal Sistema Unico da Assisténcia Social Ano 2022. A
pauta fol aprovada por unanimidade por todos os conselheiros presentes. Em sequéncia foi explicado e passado os
guestiondrios do Censo SUAS 2022, A pauta fol aprovada por unanimidade por todos os conselheiros presentes. Sobre o
beneficio da Lei Municipal n? 1,795/2022, foi exposto a lista atualizada do més de novembro, onde consta a saida do
beneficidrio Pedro Leopoldo Warken devido ao falecimento do mesmo. Foi apresentada a avaliagio da crianga Laylla
Graziele Paixdo Heylmann, os conselheiros aprovaram por unanimidade o Beneficio. Em seguida fol apresentado o projeto
de Lei do SUAS Municipal, e juntamente construido a resolugdo pertinente aos Beneficios Eventuais previstos no projeto
de Lei do Suas. O projeto de Lel do Suas e a Resolugdio dos Beneficios Eventuais foram aprovados por unanimidade. Sem
mais para o momento a presente ata sera assinada por todos os presentes. a S ﬁJ)UI, SM,Z iny &«
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