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PROJETO DE LEI N° 053/2023

Dispde sobre a regulamentacdo da Lei
14.434/2022, que instituiu o Piso Salarial
do Enfermeiro, Técnico de

Art. 1° A presente lei regulamenta no dmbito local a Lei Federal 14.434/2022 que
trata do piso salarial dos profissionais de enfetmagem, especificamente os enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e partgiras, nos termos previstos na Emenda
Constitucional 127/2022, criando procedimenfos préprios relativos a transferéncia de
valores da Unido para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Art. 2° Nos termos expressos pela Emehda Constitucional 127/2022, o Municipio
garantird aos servidores municipais alcancados |pelos beneficios da presente lei o repasse

integral do montante especifico destinado pel
efeitos da norma constitucional e da legislacdo

Paragrafo Unico. Os valores repassados
gastos com pessoal, para fins de cumprimento

Unido, aplicados exclusivamente para 0s
ederal pertinente.

pela Unido ndo serdao computados como
dos limites da LC 101/00, nem como base

de célculo para aplicacdo de vantagens e outrds beneficios ja previstos no ordenamento

local.

Art. 3° Fica criado o “"Completivo Reﬂ

cobertura local a diferenga entre o venciment
cdlculo para as demais vantagens e o valor

huneratério da Lei 14.434/22" para dar
atualmente pago e utilizado na base de
mplementar repassado pela Unido, cujo

montante ndo tera incidéncia de qualguer vantagem.

Pardgrafo Unico. A complementacéo serd reajustada quando houver majoracdo dos
valores repassados pela Unido, na exata proporgdao do montante.

Art. 4° O valor repassado pela Unido a titulo de pagamento complementar previsto
na Lei Federal 14.434/22 deverd ser identificad® na ficha financeira e no contra cheque do
servidor de forma apartada, em linha/campo gspecifico, com a seguinte denominagao:

“Completivo Remuneratério — Lei Federal 14.43

Art. 5° O pagamento da parcela
Remuneratério da Lei 14.434/22" fica estritam
mensalmente transferido pela Unido a cobert!
Supremo Tribunal Federal na ADIN 7222.

/2022",

complementar denominada ‘Completivo
nte condicionado ao montante financeiro
ura desta despesa, conforme decisdo do

§ 19 No caso de transferéncia financeir:

da Unido inferior ao montante necessario

a cobertura mensal da diferenca entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor do piso
profissional, o “Completivo Remuneratério” deveéra ser calculado e pago proporcionalmente
ao ingresso do numerdrio na conta do erario logal.




§ 2° Ocorrendo redugcdao ou mesmo supr
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ssdo integral dos repasses da Unido para

cumprimento da Lei Federal 14.434/2022 e olfservada a decisdo do STF na ADIN 7222,
bem como as vedacdes e limites fixados pela EQ127/2022, o valor nominal do "Completivo

Remuneratério” sofrerd a mesma restricdo,
excluido em determinado periodo ou até
restabelecidos.

a carga hordria semanal de 44 horas, para tod

Art. 6° A diferenca remuneratéria regul

Paragrafo (nico. O pagamento da com

odendo ser ajustado ou completamente
ue o0s repasses eventualmente sejam

a por esta lei observara como parametro
os efeitos legais.

lementacdo prevista na presente lei serd

proporcional a carga hordria do servidor contratada pelo Municipio.

Art. 7° Os valores ja transferidos a con

a do Municipio deverdo ser calculados de

forma proporcional a projecdo financeira previgta para todo exercicio, para o respectivo
depdsito ao servidor, nos termos desta regulacdo.

Art. 80 As transferéncias para os integr:

tes da rede complementar de salde, que

atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, cuja responsabilidade é do ente

municipal, deverao observar os seguintes regr.

a)

b)

c)

d)

interrupgdo ou a suspensao dos repasses as e
limites impostos pela Emenda Constitucional

A entidade de salde (hospitais filant
planilha detalhada da situagao funcional
Lei 14.434/22, com os valores da fid

entos obrigatorios:

ropicos) deverd apresentar ao Municipio
dos profissionais de satde alcancados pela
ha financeira de cada um, devidamente

detalhada, com o montante da diferench a ser coberta, quando e no quantitativo

repassado pela Unido;
A entidade devera firmar termo aditivo

fonvenial ou contratual ou congénere com

o ente municipal, cujo contetdo elaborTo pelo Municipio adotard o procedimento

do repasse conforme e exclusivamente
de recursos da Unido para tal finalidade}

o0 montante e nos prazos de transferéncia

O Termo deverd especificar, de formp clara, a aplicagdo para as entidades

integrantes do SUS da previsdo do art
vedada a utilizacdo de recurso proprid

50, paragrafos 1° e 2° desta lei, sendo
do ente municipal para a cobertura de

eventuais diferencas a menor encaminh

das pela Unido ou de eventual supressao

de valores, ndo cabendo ao erdrio Ipcal assumir qualquer valor atinente &
complementacdo remuneratoéria objeto da presente lei;

A entidade devera criar complementacag financeira, especifica e identificada como
“Completivo Remuneratério da Lei 14.434/2022", em linha/campo separado do

vencimento, de forma a ndo incidir
montantes ao vencimento do funcionari
as imposicdes de lei federal.

Art. 92 O descumprimento das regras es

ntagens adicionais nem incorporar tais
, visto se tratar de valores condicionados

tabelecidas pela presente lei acarretara a
htidades que atendem o SUS, nos exatos
28/2022, destacando a responsabilidade

exclusiva da Unido para a satisfagdo do custeio putorizado por esta lei.
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Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes consignadas
no orgamento anual do Fundo Municipal de Saude, resultante da transferéncia fundo a
fundo do Ministério da Salde e utilizadas nos limites do referido depdsito.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI/RS, em 18 de outubro
de 2023.

=) o}-
BRUNO JUNGES,

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 053, DE 18

Exma. Senhora:
BRUNA SHUH JUNGES

5-8040 - 3635-8030
[5-000 - TUPANDI-RS

UPANDI

DE OUTUBRO DE 2023.

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamos para apreciacdo, discus
Lei sob n°® 053/2023, que “Dispde sobre a
instituiu o Piso Salarial Nacional do Enferme
Enfermagem e da Parteira, bem como Cria
providéncias.”

gulamentacao da Lei 14.434/2022, que
0, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
b completivo remuneratério e da outras

S%) e votacdo deste Parlamento o Projeto de

Os profissionais da salde, incluindo énfermeiros, técnicos de enfermagem e

auxiliares de enfermagem, desempenham um
atuando na linha de frente dos servigos de sau
momentos de maior vulnerabilidade. Sdo essen
salde eficaz e para a promocdo do bem-estar

Nesse sentido, destacamos que a Lei 14.

papel fundamental em nossa sociedade,
e e cuidando de nossos cidaddos em seus
iais para a manutencao de um sistema de
populacdo.

34/2022 instituiu o Piso Salarial Nacional

para as categorias no ano de 2022. No entanto, o assunto se encontrava no Supremo
Tribunal Federal para julgamento das respomsabilidades dos entes em realizacdo a
complementacdo dos valores intituidos pela Lei 14.434/2022. Deste julgado, estd definido
constitucionalmente que o pagamento do piso é dever dos Municipios. Entretanto,

salientamos que a complementacdo do piso des
de recursos financeiros da Unido.

Para melhor clareza sobre o tema, bem

b5 profissionais ficara vinculada ao repasse

como sobre o Completivo Remuneratorio,

passamos a esclarecer de maneira técnica a fgrma de célculo e os profissionais que se

encontram com vencimento basico acima e aba
esclarecer.

Atualmente, o Municipio paga para o
vencimento bdsico de R$ 7.659,44. )3 para o

x0 do piso, momento em que passamos a

cargo de Enfermeiro, 40h semanais, o
cargo de Técnico de Enfermagem, 40h, o

valor do vencimento basico é de R$ 2.872,29

para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

0 valor do vencimento basico também é de R$ 2.872,29.

Nesse contexto, a Lei Federal 14.434/2022 estabeleceu os valores do piso para tais
categorias considerando a jornada de trabalho dé 44 horas semanais. Ocorre que em nosso

Municipio o quadro de servidores dos cargos
Auxiliar de Enfermagem sdo de 40h, sendo
proporcional a carga horaria realizada.

O art. 15-C da Lei Federal prevé a seguin

Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
sim, necessario a realizacdo do calculo

te redacdo:
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"Art. 15-C. O |piso salarial nacional dos Enfermeiros
servidores dos Eqtados, do Distrito Federal e dos Municipios

e de suas autanquias e fundacbes serd de R$ 4.750,00
(quatro mil setedentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico.| O piso salarial dos servidores de que
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no
piso estabelecido|no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de
Enfermagem e pdra a Parteira.”

De maneira clara e objetiva, o piso sglarial para o Enfermeiro, 44h, é de R$
4.750,00. O Municipio de Tupandi paga njensalmente ao Enfermeiro efetivo o
vencimento basico no montante de R$ 7.659,44, ou seja, o servidor recebe R$

2.909,44 A MAIS QUE O PISO NACIONAL, estando a categoria atendida, ndo sendo

necessaria qualquer completivo remuneratério.

No caso do cargo de Técnico de Enfermagem, a Lei Federal estabele o piso salarial
com a aplicagdo de 70% com base no valor fHefinido para o de Enfermeiro, ou seja,
4.750,00 X 70% = R$ 3.325,00, sendo este o yalor do piso nacional estabelecido para o
profissional Técnico de Enfermagem, com carga fhoréria de 44 horas.

Considerando que o Municipio ndo podsui servidores com esta carga hordria,
realizou-se o calculo para carga hordria de 40h|semanais, utilizando-se a seguinte conta
matematica:

3.325,00/44= 75,5682 (valof por hora trabalhada);
75,5682 X 40 = R$ 3.022,72
Inicialmente realizamos o cdlculo do valor da hora trabalhada para 44 horas e

posteriormente, multiplicamos o valor para 40 horas, chegando-se ao valor final de R$
3.022,72, sendo este o valor do piso para o sefvi 3cni
hordria de 40h semanais. Nesse sentido, cdncluimos que o servidor recebendo o
vencimento atual no valor de R$ 2.872,29, para [gue o vencimento alcance o valor do piso
nacional de R$ 3.022,72, 40h, se faz nefessadrio o pagamento do Completivo
Remuneratdrio da Lei Federal 14.434/2022 no|valor de R$ 150,43 mensal ao servidor
técnico de enfermagem.

alor do piso para 40h)

Dando seguimento, passamos a realizar alandlise do servidor ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, 40h. A Lei estabelece § piso nacional no valor de R$ 2.375,00.
Em nosso Municipio o valor pago para este fIgo € de R$ 2.872,29, ou seja, ndo ha
necessidade de realizar o completivo remunerakério, pois a municipalidade ja paga R$

497,29 a mais que o piso nacional.
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Salientamos que o cargo de Auxiliar de Enfermagem encontra-se em extingdo, ou
seja, o mesmo deixard de existir e por isso ndo ha mais a possibilidade de novas
nomeacdes para 0 mesmo, permanecendo os sevidores ativos até a sua aposentadoria.

Ainda, importante ressaltar que a Secretaria de Salde, Fazenda e Administracdo,
precisam ajustar os relatérios e as obrigagdes contidas na Lei para que o pagamento seja
realizado de forma correta e transparente, considerando que este completivo
remuneratério ndo serd contabilizado para fins de apuracdo do limite com gastos de
pessoal no ano de 2023. Entretanto, as despesas de pessoal resultantes do pagamento de
pisos salariais para os profissionais da saude, deverdo entrar no cdmputo do célculo de
pessoal de forma gradativa, sendo necessédria a adogdo de procedimentos internos para
que os valores sejam pagos, sem que haja qualquer irregularidade.

Por fim, o Projeto de Lei estd devidamente adequado com as previsdes contidas na
Emenda Constitucional n® 127, a qual assegura o recurso financeiro da Unido para
pagamento do Piso Nacional.

Diante do exposto, contamos com a aprovagdo do referido Projeto de Lei, para o qual
solicitamos apreciagdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

BRUNO JUNGES,
Prefeito Municipal



