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PROJETO DE LEI N° 047/2026 TUPANDI, 27 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.014, DE 15 DE ABRIL DE
2011, QUE DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
E A LEI MUNICIPAL N° 1.856, DE 13 DE SETEMBRO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1° O quadro constante do art. 5° da Lei Municipal n° 1.014, de 15 de abril de 2011,
passa a vigorar acrescido da seguinte categoria funcional:

Numero Categoria Funcional Padréo

01 Diretor de Atividades Complementares 09

Art. 2° A tabela constante do art. 6° da Lei Municipal n® 1.014, de 15 de abril de 2011,
passa a vigorar acrescida da seguinte linha:

Padréao Coeficiente Cargo em Comissao Coeficiente Funcdo Gratificada

CCI/FG9 3,10 1,84

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n°® 1.014, de 15 de abril de 2011, passa a vigorar
acrescido das especificacfes relativas a categoria funcional de Diretor de Atividades
Complementares, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Fica reduzido de 03 (trés) para 02 (dois) o quantitativo da categoria funcional de
Coordenador Pedagogico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante
do quadro previsto no art. 39 da Lei Municipal n° 1.856, de 13 de setembro de 2022.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO UNICO
DENOMINACAO: DIRETOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PADRAQ: CC9/FG9

Sintese dos Deveres: Exercer fungbes de direcdo, organizacdo, coordenacdo e
supervisdo das atividades complementares e de contraturno desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, responsabilizando-se pela gestéo e pelo funcionamento
do servico, pela orientacdo da equipe nele atuante e pela articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacéo e a unidade escolar.

Atribuicdes: dirigir, coordenar, organizar e supervisionar o funcionamento das atividades
complementares e de contraturno; planejar e organizar as rotinas, horarios, espacgos e
atividades desenvolvidas; coordenar e orientar os servidores e demais profissionais que
atuam nas atividades complementares, observadas as atribuicbes proprias de cada cargo;
organizar a distribuicdo das atividades e oficinas; acompanhar e supervisionar a execucao
das acdes e projetos desenvolvidos; promover a articulagao entre a Secretaria Municipal
de Educacgdo, a direcdo e a equipe pedagogica da unidade escolar, os profissionais
envolvidos e as familias dos alunos; acompanhar a frequéncia e a participagao dos alunos;
promover reunifes de organizacdo e acompanhamento com a equipe; acompanhar as
necessidades relativas a pessoal, materiais, equipamentos, alimentagdo, transporte e
infraestrutura, encaminhando-as aos setores competentes; zelar pelo adequado
funcionamento e utilizacdo dos espacos, materiais e equipamentos destinados as
atividades complementares; acompanhar o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo; propor medidas destinadas ao
aprimoramento das atividades e do atendimento prestado; prestar informacdes e
apresentar relatérios acerca do funcionamento do servico; comunicar a Secretaria
Municipal de Educacdo as situagdes que demandem providéncias; exercer outras
atribuicdes correlatas de diregdo, coordenacdo, organizacdo e supervisdo das atividades
complementares.

Condic¢Oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade: no minimo 18 (dezoito) anos;

b) Instrucéo: ensino superior completo.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
promove adequacgdo ha estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdao,
mediante a criagcdo do cargo de Diretor de Atividades Complementares, destinado a
direcdo, organizacao, supervisdo e acompanhamento das atividades complementares e de
contraturno desenvolvidas pelo Municipio.

A criagdo da funcdo especifica decorre da necessidade de conferir estrutura
prépria a gestdo dessas atividades, que possuem organizacdo e dindmica préprias e
demandam acompanhamento permanente e articulagdo com a unidade escolar, 0s
profissionais envolvidos e as familias dos alunos.

A reorganizagdo proposta contempla, simultaneamente, a reducdo de 03 (trés)
para 02 (dois) do quantitativo de Coordenadores Pedagdgicos de 40 horas, previsto no art.
39 da Lei Municipal n® 1.856/2022, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Dessa forma, a proposta ndo representa mera ampliagdo da estrutura
administrativa, mas sua readequacao as atuais necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante a definicdo de funcdo especifica para a direcdo das atividades
complementares e a correspondente reducdo de uma vaga existente no quadro do
Magistério.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos
Senhores Vereadores, contando com sua aprovacao.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaramos, para os devidos fins e para instrugdo do respectivo processo
administrativo, que a alteragdo proposta, consistente na redugao de 01 (um) cargo de
confianca de Coordenador Pedagdgico e correspondente criagdo/ampliagdo de 01 (um)
cargo de confianga de Diretor de Atividades Complementares, ndo acarretara aumento
da despesa publica, razdao pela qual ndo se verifica a necessidade de elaboragao de
estimativa de impacto orcamentario-financeiro adicional, nos termos dos artigos 15 e
16 da Lei Municipal n? 2.082/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, observada
a legislagdo aplicavel.

A alteracdo pretendida possui natureza essencialmente quantitativa e
organizacional, uma vez que haverd a supressdao de 01 (um) cargo de confianca de
Coordenador Pedagdgico para a correspondente disponibilizagdo de 01 (um) cargo de
confianca de Diretor de Atividades Complementares, sendo que ambos os cargos
possuem idéntica remuneragao.

Dessa forma, ndo havera incremento da despesa com pessoal, aumento de
vencimentos, criacdo de despesa nova ou qualquer acréscimo no montante global da
despesa publica decorrente da alteracdo proposta. O valor correspondente ao cargo
suprimido sera integralmente compensado pelo cargo que o substituird, mantendo-se,
portanto, inalterado o impacto financeiro global relativo aos cargos objeto da
alteracao.

Sob o aspecto orgamentario-financeiro, a medida ndo representa expansao da
despesa autorizada, mas mera readequacdo da estrutura de cargos de confianca da
Administragdo Publica Municipal, sem repercussao financeira adicional.

Registra-se, ainda, que o cargo de confianca de Coordenador Pedagdgico objeto
da presente altera¢do encontrava-se efetivamente ocupado até 05 de agosto de 2026.
Tal circunstancia é relevante para fins de aplicagdao do disposto no inciso | do § 22 do
artigo 56 da Lei Municipal n? 2.082/2025 — LDO, que disciplina a validade do impacto
orcamentario-financeiro nas hipdteses relacionadas a vacancia de cargos.
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Por fim, declara-se que a presente alteracdo devera permanecer compativel
com as dotagBes orcamentarias vigentes e com os limites legais aplicaveis a despesa
com

pessoal, especialmente aqueles estabelecidos pela Lei Complementar Federal n2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo decorrendo da medida qualquer
aumento da despesa total com pessoal.

Tupandi, 27 de Agosto de 2026.
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